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Facility-Management-Beratung
Optimales Facility Management im Dialog.

Realising Potential.

Der Erfolg von Apleona HSG beruht auf der intensiven Vernet-

zung mit unseren Kunden und unserem Verständnis für deren 

Ziele, Strategien, Herausforderungen und Aufgaben. Dank dieser 

Empathie sind wir in der Lage, individuelle Betreiberkonzepte zu 

entwickeln, die sich passgenau in die Abläufe unserer Kunden 

integrieren lassen. Beratung ist für uns Kommunikation. In einem 

intensiven, ergebnisorientierten Lösungsdialog entwickeln wir 

Betreiberkonzepte, die in der Praxis bestens funktionieren. 

Leistungsvielfalt

Ermitteln des spezifischen Bedarfs Ihrer Liegenschaften  

und Infrastrukturen: 

Attraktivität des Arbeitsplatzes für Ihre Mitarbeiter, Werterhalt 

Ihrer Investitionen, innovative Lösungen, die die Vision Ihres 

Kerngeschäfts aufnehmen - wir legen die Gewichtung dieser Ziele 

gemeinsam mit Ihnen fest und analysieren auf dieser Basis Ihre 

Rahmenparameter – qualitativ und quantitativ. 

Analysieren und Bewerten Ihrer Facility-Management- 

Organisation:  

Wir schauen uns Ihre Organisation an, Ihre eigene und einge-

kaufte Leistung, Ihre Prozesse, Ihre Mitarbeiter, Ihre Partner-

unternehmen und Ihre Systeme. Das Ergebnis sind fundierte 

Aussagen zum Ist-Zustand, zur Effizienz und vor allem zu 

Optimierungsmöglichkeiten. 
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Gemeinsam zum Ziel

Quick Check: 

Dieser umfasst das methoden- und verfahrensbasierte Durch-

leuchten der wesentlichen Aspekte Ihrer Organisation mit dem 

Ziel, grundlegende Potenziale zu erkennen. Die Ergebnisse liegen 

nach ein bis zwei Wochen vor. 

Due Diligence: 

Unsere Spezialisten gehen mit modernsten Werkzeugen den 

kaufmännischen und technischen Gegebenheiten Ihrer Organisa-

tion auf den Grund. Sie bestimmen den Detaillierungsgrad dieser 

Aufgabe. 

Machbarkeitsstudie: 

Wir zeigen Ihnen, welche Potenziale in Ihrem konkreten Fall beste-

hen und wie sie sich heben lassen, welche Chancen und welche 

Risiken damit verbunden sind und welcher zugehörige Zeitplan 

zu Ihrer Organisation passt. Unsere modernen Methoden und 

Verfahren erlauben in der Regel einen Abschluss innerhalb von 

drei Monaten.

Entwickeln optimaler Lösungen: 

Unsere Lösungen sind End-to-End-Prozesse. Wir erarbeiten 

robuste Leistungsvereinbarungen und Kennzahlen und schaffen 

damit Standards. Unser Ziel ist es, die kontinuierliche Verbesse-

rung Ihrer Organisation zu sichern. 

Planen definierter Lösungen: 

Wir liefern Ihnen die Blaupause für Ihr Change Management. 

Dabei nutzen wir unsere langjährige und umfassende Erfahrung 

aus Projekten in unterschiedlichsten Branchen und Ländern - zu 

einzelnen Immobilien ebenso wie zu Industriestandorten und 

Filialnetzen. 

Umsetzen definierter Lösungen: 

Die Geschwindigkeit ist der entscheidende Faktor – die Wand-

lungsfähigkeit ist von Organisation zu Organisation verschieden. 

Wir übernehmen für Sie das Management, von der Pilotierung bis 

zum Rollout. 


